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PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA
MANCHA

Proyecto cofinanciado por la Union Europea a través
del Fondo Social Europeo Plus, el Gobierno Regional y
la Diputacion Provincial de Toledo.

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 18 PUESTOS DE TRABAJO
EXTRACTO DEL ACTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION CELEBRADA EL 10

DE FEBRERO DE 2023 Y REVISADA POR LA OFICINA DE EMPLEO EN FECHA 10

DE FEBRERO DE 2023

BAREMACIONES OTORGADAS ORDENADAS POR PUNTUACION Y TENIENDO EN CUENTA
LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12. NO HABER PARTICIPADO EN EL PLAN DE EMPLEO ANTERIOR

22 MAYORES DE 52 ANOS

32 MAYOR EDAD)

CUPO HOMBRES:

SIGLAS SIGLAS DNI  |BAREMACION
VLS 05****47-C 9,00
CSM 05****90-K 8,00
DLA 51****72-X 6,10
FPD QFHE*EAL_F 6,20
CRA 02****41-T 5,70
CHJ 03****66-V 5,40
LDF 01****03-X 4,70
ZHA 03****39-| 4,20
CCJ Y2#***67-K 3,60
VGA 53#***12-C 3,10
PAL 03****69-p 2,20
ONP 03****52-K 2,00
VPR 51#***28-A 1,40
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BlJ 52****20-H 1,20
DCJ 03****27-A 0,63
HCL 50****16-S 0,00
SIGLAS SIGLAS DNI BAREMACION
GC X5****57_p 9,00
SDY 50****04-7 9,00
MS YO****28-E 7,90
ER X*#**%92-B 7,60
LH X9****Q5H 6,90
SDM Q*****47-A 6,30
EF X7****73.p 6,30
ANH 08****51-F 6,00
SAA 51****68-Y 5,90
JFM 1****%32.7 5,40
FMN 08****72-T 5,40
BH X5****0Q5-N 5,00
SF X7****16-R 4,70
GVA 03****27-A 4,70
HN Y7****05-A 4,50
HCN Q*****28-L 4,40
BMI 71*¥***49.Y 4,30
HF Y8****22-N 2,90
CMM 49****01-) 2,30
GH X2****34.D 2,10
MSC 03****70-J 1,90
AA YO****87-K 1,70
ED X7****50-X 1,70
VPP 08****18-H 1,60
RGA 09****33-N 1,50
BSA THR*EEXZDT 1,00
KF Y6****29-M 0,90
GRM 49****76-X 0,90
SAN 52****83.) 0,80
ZA X3****26-B 0,50
HEC Q*****27-A 0,00
VMA 52%***42-R 0,00
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CANDIDATOS SELECCIONADOS:

N2 ORDEN SIGLAS APELLIDO NOMBRE SIGLAS DNI
HOMBRES (8)
1

VLS 05****47-C
2

CSM 05****90-K
3

DLA S1****12.X
4

FPD R L
5

CRA 02****41-T
6

CHJ 03****66-V
7

LDF 01****03-X
8

ZHA 03****39-|
MUJERES (10)
9

GC X5****57.p
10

SDY 50****04-Z
11

MS YO****28-F
12

ER X****%9)_B
13

LH X9****Q5H
14

SDM Q*****47_A
15

EF X7****73.p
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16

ANH 08****51-F
17

SAA 51****68-Y
18

JFM 1***%%32.7

Quedando el resto de los candidatos en Bolsa, de acuerdo el orden de puntuaciones
obtenido, por si fuera necesario cubrir el puesto de trabajo ante cualquier circunstancia.

Se establece un plazo de reclamacidon de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacidn.

Los candidatos seleccionados deberan presentar los siguientes documentos antes del 15
de febrero:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social

- Numero de cuenta bancaria

Diligencia para hacer constar que el presente extracto del
Acta de seleccién del Plan Regional de Empleo de Castilla la
Mancha 2022, ha sido expuesto al publico en fecha 10 de

febrero de 2023.

La funcionaria

Fi rmado por ***6994** MARI A
ESTELA QLI AS (R ****8900%)
el dia 10/02/2023 con un

certificado emtido por AC
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